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POSLOVNIK O RADU SKUPŠTINE

                                      JU-JITSU  SAVEZA CRNE GORE                                                  

Maja, 2020.g.
Skupština Ju-Jitsu Saveza Crne Gore na svojoj sjednici održanoj dana 23.05.2020..godine, donijela je odluku o usvajanju

POSLOVNIKA O RADU SKUPSTINE JJS CG

I. OPŠTE ODREDBE

Član 1.

Poslovnikom o radu  Skupštine utvrdjuju se:

1/1   Opšta načela o radu , procedura zakazivanja , vodjenje i način rada Skupštine JJS CG.
2/1   Utvrdjivanje uslova  za održavanje sjednice i legitimacija delegata koji zastupaju interese članova 

3/1   Prava i obaveze delegata, Skupštine Saveza .

4/1   Izbor radnih tijela i komisija neophodnih za rad Skupštine.

5/1   Način učešca u raspravi, pravo na broj i dužina  trajanja termina za  diskusiju i repliciranje.
6/1   Kodeksi ponašanja i sankcionisanje prestupa.

II. OPŠTA NAČELA 

Član 2.

1/2    Skupština JJSCG je najviši organ upravljanja, koji donosi konačne odluke po svim pitanjima vezanim za pravilan rad i funkcionisanje Saveza, i po svom karakteru može biti:

         a/   REDOVNA koja se održava jednom godišnje i to po pravilu u prvom tromesječju,  koja ocjenjuje rad i donosi odluke po osnovu izvještaja o radu organa, odbora  i drugih tijela,  finansijski izvještaj  za predhodnu godinu , te plan rada i aktivnosti sa finansijskim planom za narednu godinu.

         b/   VANREDNA koja se održava ukoliko se za to pismeno izjasne 1/3 ukupnog broja članova Skupštine, na predlog Predsjednika ili Upravnog Odbora.
         c/     IZBORNA koja se održava po potrebi a obavezno svake pete godine. 
2/2   Sjednice Skupštine JJSCG se mogu održati i elektronskim putem,
3/2   Skupštinu Saveza čine predstavnici svih punopravnih članova  JJSCG.         

4/2   Sjednici Skupštine prisustvuju samo zvanični delegati klubova, članova JJSCG.

5/2   Skupštini mogu prisustvovati i drugi sportski subjekti i predstavnici društvenih, privrednih i sportskih organizacija, isključivo po pozivu Predsjednika Skupštine, sa pravom na diskusiju ukoliko dobiju saglasnost predsjedavajućeg i  bez prava odlučivanja. 
7/2   Sjednicama Skupštine rukovodi Predsjednik Skupštine po utvrdjenom   dnevnom redu, koji ujedno i obezbjedjuje poštovanje pravila utvrdjenih ovim Pravilnikom.

8/2   Tokom svake sjednice vodi se skraćeni Zapisnik koga potpisuju  Zapisničar i  Predsjednik Skupštine .
9/2  Zapisnik sa održane sjednice Skupštine se dostavlja delegatima uz poziv sa utvrdjenim dnevnim redom  za prvu narednu sjednicu, skupa sa ostalim materijalima koji će biti predmet razmatranja i usvajanja.
III. OSNOVNI USLOVI

Član 3.

1/3    Skupština Saveza može početi sa radom  ukoliko je prisutno više od polovine delegata Skupštine.
4/3   Delegati Skupštine su  duzni prije početka sjednice dostaviti ovlašćenja o zastupanju kluba koga predstavljaju. 

IV. PRAVA I OBAVEZE

Član 4.

1/4   Delegati Skupštine imaju prava  da predlažu,  biraju i budu birani, da učestvuju u raspravi i odlučuju u donošenju odluka i u slučaju spriječenosti mogu svoje stavove dostaviti pismenim putem ili na zvaničnu e-mail adresu Saveza isključivo po pitanjima iz dnevnoga reda i prije početka rada Skupštine.
2/4   Pravo na učešće u raspravi  i odlučivanju ima svaki delegat Skupštine, dok učešće u diskusiji može ostvariti  Izvjestilac ili drugo lice uz predhodnu saglasnost  Predsjedavajućeg, bez prava odlučivanja ili prisustva u vrijeme donošenja odluke.
3/4  Delegat u Skupštini Saveza može ustupiti svoja delegatska prava  drugom licu, zamijeniti ga na osnovu zahtjeva matičnog kluba isključivo u skladu sa odedbama Statuta i Zakona o sportu Crne Gore, tek nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva sporta. 
4/4    Delegati Skupštine Saveza imaju prava samostalno odlučivati po svakom pitanju  iz dnevnog reda. 

5/4   Delegati Skupštine su obavezni pridržavati se dnevnoga reda, poštovati utvrdjena pravila i odredbe iz ovog Pravilnika te svojim radom doprinijeti donošenju kvalitetnih odluka koje su prevashodno u interesu JJSCG.

V. RADNA TIJELA

Član 5.
1/5   Zavisno od karaktera Skupštine za obezbjedjenje regularnosti rada mogu se formirati redna tijela i komisije: 

    a/  Verifikacina komisija sa zadatkom da prije održavanja sjednice Skupštine  utvrdi broj i legitimnost članstva, te sačini izvještaj i upozna Skupstinu Saveza prije početka sjednice.
   b/   Na Izbornoj Skupštini može se birati  Izborna komisija sa zadatkom da na pravilan način provede proceduru glasanja, sačini Izvjetaj o rezultatima glasanja i prezentira ih Skupštini.
2/5  Za potrebe rada Skupštine Saveza mogu se obrazovati i druga radna tijela i komisije.

VI. UČEŠĆE U RADU SJEDNICE 

Član 6.

1/6   Shdno potrebi racionalizacije rada Skupštine  svaki delegat Skupštine je  obavezan prilagoditi svoje izlaganje u trajanju najviše 5 minuta i replicirati samo 1 put u trajanju od 3 minuta,  po svakoj tački dnevnog reda. 

2/6  Izuzetak od ovog stava moguće je ukoliko Predsjedavajući procijeni potrebu za dodatnim objašnjenjima ili ukoliko se radi o prezentaciji posebnih materijala ili programa.

3/6   Diskusije se mogu voditi isključivo po pitanjima iz predhodno utvrdjenog dnevnog reda.

VII. KODEKSI I SANKCIONISANJE PRESTUPA

Član 7.
1/7   Delegati  su obavezni poštovati instituciju Skupštine i svakog njenog člana, te u ophodjenju sa ostalim učesnicima voditi računa o načinu izražavanja, bez uvredljivih riječi i bez povrede licnosti ili iznošenja privatnih elemenata.

2/7  U slučajevima povrede poslovnika iz predhodnih stavova Predsjedavajuci je dužan upozoriti prekršioca i zatražiti njegovo izvinjenje, a u slučaju nastavka, istom oduzeti pravo na  dalje izlaganje ili zatražiti njegovo udaljavanje sa sjednice.
3/7  Ukoliko se procijeni da  ponašanje pojedinih delegata ugrožava  slobodu odlučivanja, remeti rad skupštine, nepoštuje poslovnik o radu skupštine i ne pridržava se odredaba istog, predsjednik će zahtijevati njihovo udaljavanje sa sjednice.
4/7  Ukoliko delegati prema kojima se sprovodi mjera udaljavanja sa sjednice ne postupe po istoj, disciplinska komisija će pokrenuti postupak protiv kluba čiji delegat član.
5/7    U slučajevima teže povrede  poslovnika ili učestalih kršenja , Skupčtina može donijeti odluku o njegovom trajnom isključenju  sa sjednica Skupštine,  odlukom većine prisutnih članova. 

6/7   Ukoliko tokom sjednice neki od delegata napusti sjednicu ili sa nje bude udaljenj zbog kršenja pravila ovog Poslovnika, Skupština nastavlja sa radom  a njegov glas će se  kod odlučivanja evidentirati kao „uzdržan”. 

7/7    Skupština može donijeti odluku o isključenju  iz Organa ili iz JJSCG,  svakom članu JJSCG koji  iznosi neistine  ili odaje poslovne tajne, koji činjenjenjem ili nečinjenjem nanosi štetu, opstruira ili ometa druge u radu,  lažno prikaže stanje ili priloži lažnu dokumentaciju i dovede druge u opasnost ili zabludu, ili svjesno utice na donošenje pogrešne odluke sa nanošenjem štete po ugled i interese JJSCG ili njenog člana, pri čemu će se zahtijevati  obeštećenje i odgovornost, te pokrenuti postupak  kod nadležnih organa.  

8/7    Skupština ima pravo razriješiti delegata, odbor ili tijelo, ili samo njihovog člana, ukoliko se utvrde nepravilnosti u radu sa kvalifikacijom teže povrede, zbog  neaktivnosti i neostvarivanja funkcije delegata, nepodnosenja izvjestaja o radu po svim pitanjima iz njegove nadleznosti,  iz drugih razloga koji mogu  ugroziti obezbedjivanje legalnosti rada i donešenja pravosnažnih  odluka.  

VIII. ZAVRŠNE ODREDBE

Član 8.
Ovaj Poslovnik je proizišao iz odredbi Statuta JJS CG te u slučaju nejasnoća kod tumačenja u primjeni,  primjenjivaće se odredbe  Statuta JJSCG i pozitivnih zakonskih propisa..

Član 9.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom njegovog usvajanja na Skupštini Saveza.

Podgorica, 23.05.2020.godine.                           
                                                                                       P R E D S J E D N I K
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